BRANSCHUTVECKLING

Drivkraften att skapa Teqt Group
kommer inifran takbranschen

| férra numret av Tak & Tatskikt inledde vi en artikelserie om hur takbranschen
féorandras ndr enskilda takféretag gér upp i stérre koncerner. Nu fortsatter vi
detta tema genom att prata med Teqt Groups VD Stefan Lind.

Teqt Group startade i juli 2021 och har sedan dess
férvarvat eller som de sjélva séiger ingdtt partnerskap
med tjugo bolag inom tak, tatskikt, pldt och smide.

- Skapandet av Teqt Group, framhdller Stefan Lind,
har kommit ur tvé primdra drivkrafter. Ett inre tryck,
en glddje och en 6nskan, hos entreprendrer inom tak,
tatskikt, plédt och smide att ta ndsta steg i sin entre-
prendrsresa. Och ett yttre tryck som handlar om att
kunna méta de allt hégre krav som entreprendrernas
uppdragsgivare staller pd kvalitet, kompetens, hall-
barhet, affdrsmannaskap och sé vidare.

Stefan Lind maélar upp bilden av en grupp tak-
entreprendrer som har tréffats genom éren i olika
sammanhang och sinsemellan pratat om en vision
att bygga négot nytt i takbranschen.

- Man kan sdga att takentreprendrerna, sdsom
Arena Tak, Balck & Hjelmgrens och Wicote Entre-
prenad, hade visionen och Aspira Partners, som ar
investeringsbolaget bakom Teqt Group, ar katalysa-
torn som bidragit till att gruppen blivit verklighet.

| Tegt Groups resa s& hdar langt vill Stefan Lind
ocksd framhalla Sveriges Takentreprendrers tidig-
are ordférande Ulf Wernquist, som varit och allt-
jémt &r en viktig l&nk mellan Aspira Partners och
takbolagen.

- 1 var vision ingdr att attrahera de allra basta och Ulfs
renommeé bland branschens aktérer och hans kénne-
dom om dem har varit ovarderlig for att uppnd detta.

Mer specifikt, séger Stefan Lind, handlar det om att
locka takentreprenérerna som har de skickligaste
hantverkarna, den bdsta kundndjdheten och den
hégsta [6nsamheten.

- Vi vill att de féretag som blir en del av gruppen
ska ha en stark egen drivkraft att fortséatta utvecklas
och bli dnnu battre. | detta ingdr en énskan frén oss
att behdlla individer i ledande befattning inom véra
partnerbolag. De har ju stor del i att deras féretag
och varumarken ar val ansedda och starkt efter-
frégade.



Decentraliserad styrning

| sin strévan att optimalt utnyttja erfarenhet och
kunnande inom gruppens bolag anvénder sig Teqt
Group av s& kallad decentraliserad styrning.

- Vi anser att de som leder véra partnerbolag kdnner
sin lokala marknad bdst. Darfér ér det avgdérande att
dagliga beslut fattas av de personer som ar ndrmast
den marknaden.

For att hitta potentiella takféretag att inleda part-
nerskap med beskriver Stefan Lind en process som
inneburit ménga mil pd vagarna runtom i vart land.

- Att traffas fysiskt har varit ett méste for att lara
kdnna varandra. Att ses 6ga mot édga dr mycket
vardefullt i en s& omvdlvande process som det dr att
ingd& den hdr typen av partnerskap.

Trygghet och stabilitet ér négra av de ord som Stefan
Lind gérna anvénder for att beskriva férdelarna med
att vara en del av en stérre koncern.

- Med stoédet fréin en stark dgare dr det lGttare att

ta nya steg i sitt entreprendrskap och utveckla det
enskilda foéretaget ytterligare. Det ér ocksé tryggare i
tuffare tider.

Han ndmner dven samverkande férdelar som
exempelvis att gemensamt férhandla inkdpspriser
med leverantdrer och att sGkra medarbetarnas
utveckling via diverse interna och externa utbild-
ningar. Och méjligheten att hjélpa varandra med
projekt nér ndgot av gruppens bolag exempelvis
har fér mycket att géra.

- Vi vet hur mycket véra partnerbolag har investerat
historiskt i sina féretag, inte bara ekonomiskt utan
dven i nedlagt arbete och engagemang. Detta &r nu
hela gruppens ansvar att férvalta och ta vidare. Vér
ambition &r att leda utvecklingen av takbranschen
l&ngt in i framtiden. Darfér pratar vi om partnerskap.
For oss signalerar det l&ngsiktighet. Och som vi brukar
saga: "Vivill bygga néigot som vi med stolthet kan
beratta for barnbarnen om'.

Om Teqt Groups VD Stefan Lind

Vérmldanning frdn Karlstad (stor Férjestad-
supporter) med 20-&rig bakgrund som VD,
frémst i olika entreprendrsdrivna koncerner,
ofta med dterférsdljarndt, i storleken fran femtio
miljoner upp till tre miljarder i omsattning.
Bland tidigare erfarenheter ryms ansvar for
att bygga BMW Sveriges ndt av aterfoérsdljare
under 1990-talet och jarnhandelskedjan Tools
aterfoérsaljarnét under 2000-talet.

Stefan Linds tre huvudsakliga

arbetsuppgifter:

1. med Aspira och entreprendrer projektleda
Teqt Groups fortsatta tillvéixt genom att
identifiera nya potentiella partnerféretag

2. tillsammans med évriga teamet pd huvud-
kontoret, tvd ekonomer och en inkdps-
ansvarig, hjélpa nya partners att komma in
i gruppen avseende relationer, samverkan,
ekonomi m.m.

3. projektleda samverkansaktiviteter som
gruppen tillsammans identifierar
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Om Teqt Group

- Etablerades i juli 2021

- 20 bolag

- 500 anstallda

- Drygt en miljard i omséttning
- VD Stefan Lind

- Ags av personal, entreprenérer och
investeringsféretaget Aspira



